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УУДИРТГАЛ 

СУДАЛГААНЫ АЖЛЫН ҮНДЭСЛЭЛ 

Хђн амд эрђђл мэндийн жигд, хђртээмжтэй хийгээд чанартай тусламж, 

ђйлчилгээг ђзђђлж, тэдний эрђђл мэндийн байдлыг сайжруулах нь эрђђл 

мэндийн салбарын эрхэм зорилго мєн. ДЭМБ-ын орчин ђеийн гол ђзэл 

баримтлал болох эрђђл мэндийг хамгаалах, дэмжих чиг хандлагыг 

хэрэгжђђлэхэд эрђђл мэндийн салбарын хђний нєєцийн ажил ђђргийн зєв 

хуваарилалт, хєдєлмєрийн ђнэлэмж, мэргэжлийн єсєлт, хєгжил, сэтгэл ханамж 

єндєртэй ажилдаа хандах эерэг хандлага зэрэг нь шийдвэрлэх ђђрэгтэй билээ.  

ѓргєн уудам нутаг дэвсгэртэй, хђн амын тоо цєєн, нягтрал багатай, хђн амын 

насны бђтэц харьцангуй залуужих хандлага давамгайлсан зэрэг хђн амын бђтэц, 

байршлын онцлогтой, эрђђл мэндийн салбарын тогтолцооны єєрчлєлт, 

шинэчлэл, хєрєнгє нєєцийн хомсдолтой манай орны эрђђл мэндийн салбарын 

хђний нєєцийн хєгжлийн бодлогод тулгамдсан асуудал их  бєгєєд тђђн дотроо 

хєдєлмєрийн ђнэлэмжийг ажлын ачаалалтай уялдуулан бодитой тооцох 

асуудал чухал байгаа юм. 

ДЭМБ-ын гишїїн орнуудын Засгийн газрын хїлээх нэн хариуцлагатай їїрэг бол 

хїн амыг XXI зууны эрэлт хэрэгцээнд нийцсэн чанартай, хїртээмжтэй эрїїл 

мэндийн тусламж їйлчилгээгээр хангах явдал бєгєєд шат дараалсан арга 

хэмжээ авч эрїїл мэндийн салбарын їндэсний чадавхийг бэхжїїлснээр амжилтад 

хїрэхийг тодорхойлсон билээ. Сувилагч эмнэлгийн бусад мэргэжилтэн 

хєдєлмєрийн эрїїл, аюулгїй орчин нєхцєлд ажиллах, мэргэжлээрээ хєгжин 

дэвших, ил тод, шудрагаар єрсєлдєх бололцоотой, хариуцлага урамшууллын 

тэгш хувиарлалтай тогтолцоог бїрдїїлэх,  єєрчлєгдєн буй нийгмийн хэрэгцээнд 

їндэслэн эмнэлгийн дунд мэргэжилтний цагийн орон тоог бий болгох, ажлын 

ачаалалд їндэслэн ажлын хєлсийг цагаар тооцох тогтолцоонд шилжих, 

сувилахуйн ажил мэргэжлийн ангилал, жагсаалтыг шинэчлэн боловсронгуй 

болгох, сувилагч эмнэлгийн бусад мэргэжилтний цалингийн ангилал, 

зэрэглэлийг ахиулах, цалин хєлсийг їе шаттайгаар нэмэгдїїлэх,  албан 

тушаалын хєгжил дэвшил, шагнал урамшуулал, хариуцлага тооцох механизмыг 

боловсронгуй болгох зэрэг олон асуудлыг ДЭМБ “Сувилах, эх барихын тусламж   
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їйлчилгээг   бэхжїїлэх нь” Стратегийн   чиглэлvvд (2002ѕ2008)-д тодорхой зааж 

єгсєн байна.  

Эрђђл мэндийн салбарын тусламж, ђйлчилгээний чанарын асуудал нь эрђђл 

мэндийн салбарт ажиллагсдын ажлын нєхцєл, ажлын ачаалал, цалин 

урамшууллын систем болон ажилдаа сэтгэл ханамжтай байдаг эсэхтэй салшгђй 

холбоотой байдаг  ба цалингийн одоогийн систем нь ажиллагсадын бђтээлч 

идэвхийг дайчлах хэрэглђђр болж чадахгђй байна. [1]  

 Монгол улсад эрђђл мэндийн тусламж ђйлчилгээг анхдагч шатлалын (єрх, 

сум, сум дундын), хоѐрдогч шатлалын (аймаг, дђђргийн эмнэлгђђд), гуравдагч 

шатлалын (тєрєлжсєн нарийн мэргэжлийн болон клиникийн эмнэлгђђд) гэсэн 

гурван шатлалаар хђн амд эрђђл мэндийн тусламж ђзђђлж байгаа тул шатлал 

бђрийн эмнэлгийн мэргэжилтний ачаалал ялгаатай байгаа эсэхэд ђнэлгээ єгсєн 

судалгаа хараахан байхгђй байна. Эрђђл мэндийн салбарын эмнэлгийн дунд 

мэргэжилтнђђдийн ажлын ачааллыг ажил мэргэжил, шатлал,  ђйлчлђђлэгчдийн 

тооноос хамаарч хэрхэн ялгаатай байгаад ђнэлгээ єгч,  ажлын ачааллыг 

нормчлох талаар бодлого зохицуулалтын зарим арга хэмжээг авах шаардлага 

урган гарч байгаа нь уг судалгааг хийх ђндэслэл боллоо. 

СУДАЛГААНЫ АЖЛЫН ЗОРИЛГО 

Эмнэлгийн  дунд мэргэжилтний ажлын ачааллыг судлан, ђнэлэгдээгђй 

хєдєлмєрийг тогтоосноор эмнэлгийн дунд мэргэжилтний цалингийн ялгавартай 

тогтолцоог нэвтрђђлэх, хєдєлмєрийн норм нормчлолыг боловсронгуй болгох  

ђндэслэлийг боловсруулах явдал юм.  

СУДАЛГААНЫ АЖЛЫН ЗОРИЛТУУД 

Дээрх зорилгын хђрээнд дараах зорилтуудыг дэвшђђлсэн. 

1. Эмнэлгийн дунд мэргэжилтний  ажлын ачааллыг судлах  

2. Эмнэлгийн дунд мэргэжилтний ђнэлэгдээгђй хєдєлмєр, хєдєлмєрийн 

ђнэлэмжийг судлах 

СУДАЛГААНЫ АЖЛЫН ШИНЭЛЭГ ТАЛ 

Эрђђл мэндийн салбарт ажиллаж буй эмнэлгийн дунд мэргэжилтний ажлын 

ачааллыг  судалж, тэдний ђнэлэмжгђй хєдєлмєрийг тогтоож, хєдєлмєрийн норм 

нормчлолын асуудлыг хєндсєнєєрєє  шинэлэг юм.  

СУДАЛГААНЫ АЖЛЫН ПРАКТИК АЧ ХОЛБОГДОЛ 
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Эрђђл мэндийн байгууллагад ажиллаж буй эмнэлгийн дунд мэргэжилтний 

хєдєлмєрийн норм, ажлын ачааллыг судалж тэдний ажлын ачааллыг зєв 

хувиарлах, хєдєлмєрийн ђнэлэмжийг бодитой болгох цалин, урамшууллыг 

ажлын ачаалалтай нь холбон ялгавартайгаар тогтоох ђндэслэлийг 

боловсруулсан юм.   

ХАМГААЛАХААР ДЭВШҮҮЛЖ БУЙ АСУУДЛУУД 

1. Эмнэлгийн дунд мэргэжилтний  ажлын ачааллыг шатлал бђрээр гаргасан дђн 

2. Эмнэлгийн дунд мэргэжилтний ажлын байрны тодорхойлолтонд тусгагдаагђй 

боловч хийгддэг ажлуудыг  судалсан дђн 

3. Эмнэлгийн дунд мэргэжилтний ажлын ачааллын цалин урамшуулалттай нь 

уялдуулан тогтоосон бусад орны туршлага болон бусад мэргэжилтэнтэй 

харьцуулан судласан дђн  

СУДАЛГААНЫ ҮР ДҮНГ ХЭЛЭЛЦҮҮЛСЭН  БАЙДАЛ 
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Хєтєлбєрийн мэргэжилтнђђдтэй 2007.03.05.  хурал. /Хурлын протокол ¹1/ 

2. Судалгааны ажлын сэдэв, арга аргачлалыг ЭМШУИС-ийн НЭМС-ийн 

Эрдэмтдийн зєвлєлєєр 2007.03.16. хурал. /Хурлын протокол ¹2/ 

3. С.Мягмарчулуун “Эмнэлгийн мэргэжилтний цалингийн одоогийн тогтолцоо, 

хєдєлмєрийн харилцааг зохицуулах хууль эрх зђйн орчин”-ны талаар илтгэл. 

БЗД ЭМН-ийн эмч нарын ОПБХ, 2007.03.21 

4. Аймаг, Нийслэлийн ЭМГ-ын дарга нарт судалгааны ажлын урьдчилсан 
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